GLI INSEGNAMENTI RATIFICATI O CONVALIDATI NON SONO UTILI AI FINI DEL PREPARERE. SARANNO VALUTATI DOPO L’ISCRIZIONE SE CORRETTAMENTE SOSTENUTI.
Tabella di conversione al corso di laurea triennale in Consulente del lavoro e delle relazioni aziendali 
	Attività formative di base e caratterizzanti
	Crediti

previsti
	Insegnamenti obbligatori                                                                         sostenuti  
	Crediti 

Mancanti
	Crediti 

Residui

	Diritto costituzionale
	9
	
	
	

	Istituzioni di diritto romano
	6
	
	
	

	Diritto privato
	9
	
	
	

	Soc. dei processi economici e dinamiche del lavoro
	6
	
	
	

	Storia del Diritto Moderno e contemporaneo
	6
	
	
	

	Informatica giuridica
	9
	 
	
	

	Diritto del mercato e dei rapporti di lavoro
	9
	
	
	

	Informatica 
	6
	
	
	

	Diritto amministrativo
	9
	
	
	

	Diritto dell’impresa
	9
	
	
	

	Economia politica


	9
	
	
	

	Diritto processuale generale, del lavoro e procedure concorsuali
	9
	
	
	

	Diritto europeo e internazionale del lavoro
	9
	
	
	

	Diritto sindacale  e delle relazioni aziendali
	6
	
	
	

	Diritto della sicurezza del lavoro
	9
	
	
	

	Diritto penale generale e del lavoro
	9
	
	
	

	Diritto della previdenza sociale 
	6
	
	
	

	Diritto tributario del lavoro
	9
	
	
	

	Tirocinio
	12
	
	
	

	Conoscenze di base di lingua dell’Unione Europea (Inglese o Francese o Tedesco o Spagnolo di base – Livello B1) (3 crediti)
	Crediti   Maturati
	Crediti 

Mancanti
	Crediti 

Residui

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Attività formative a scelta dello studente  (12 crediti)
	Crediti   Maturati
	Crediti 

Mancanti
	Crediti 

Residui

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


